PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA
BOA VISTA DE VOLTA AO TRABALHO.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ.
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

EDITAL N° 01/ 2023- SEMED

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COORDENADOR DE POLO UAB -
SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA - PARA.

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuigbes legais, torna publico
que estardao abertas, no periodo de 02/10/2023 a 09/10/2023, as inscricbes para o
Processo Seletivo Simplificado, para a selecao de Coordenador de Polo UAB para

atuar no Polo UAB no municipio de Sdo Sebastiao da Boa Vista/PA.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo de candidatos a Coordenadores de Polo UAB sera regida
conforme disposto na Portarias Capes n°. 183/2016, Portaria Capes 249/2018 e os
principios que regem a administragdo publica da Constituicdo Federal.

1.2.A presente selegcdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio, seja ele de natureza
estatutariaou celetista.

1.3.A selecao sera realizada pelo periodo de quatro anos 2023 a 2027, na qualidade de
bolsista de Coordenador de Polo da UAB/CAPES.

1.4 As atribuicdes, pré-requisitos e atividades do bolsista estao discriminados neste edital.
1.5.A participagdo do candidato implica ciéncia dos requisitos exigidos para o
preenchimento da vaga e tacita aceitacao das normas e condigdes estabelecidas neste i
edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.6.0 cronograma de atividades do presente processo seletivo seguira o que segue:

ATIVIDADE DATA/PERIODO
Publicagao do Edital 02 de Outubro de 2023
Inscrigoes 02 a 09 de Outubro de 2023
Resultado preliminar de Avaliagao
Curricular de Titulos e documentos 13 de Outubro de 2023

Protocolo de Recursos contra o
resultadopreliminar da Avaliagao
Curricular de Titulos

e documentos

16 a 18 de Outubro de 2023

Resultado do julgamento dos recursos 23 a 24 de Outubro de 2023
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2.DA VAGA

2.1. O Processo seletivo tem por objetivo o preenchimento de 01(uma) vaga para
Coordenadorde Polo UAB para atuar no Polo UAB no municipio de Séo Sebastido da
Boa Vista — Para.

3.DOS REQUISITOS:

Sao requisitos minimos para a inscricao neste processo seletivo:
3.1.Ser graduado em instituicao de ensino reconhecido pelo MEC;
3.2.Docente da Educacao Basica Publica;

3.3.Ser agente publico vinculado ao mantenedor do Polo UAB,;
3.4.Residir no municipio do Polo UAB;

3.5.Experiéncia de no minimo um ano no magistério;
3.6.Experiéncia na gestao para Educacgao a Distancia;

3.7.Dedicacéo integral ao cargo de Coordenador do Polo UAB Sao Sebastiao da Boa
Vista/PA.

4.DA FUNCAO
4.1.Funcao: Coordenador de Polo UAB — Polo UAB Sao Sebastiao da Boa Vista/PA.
4.2 .Regime de Trabalho: minimo de 40 horas semanais.

4.3.Horarios: De segunda a sabado no periodo das 8h as 12h e das 14h as 18h.

5.DA INSCRIGAO

5.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacao tacita das normas
e condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

5.2.As inscricdes serdo efetuadas na Secretaria Municipal de Educagcéao de Sao
Sebastido da Boa Vista, na Diretoria de Recursos Humanos, no periodo 02 a 09 de
Outubro de 2023, das 8h as 12h.

5.3.Nao sera cobrada taxa de inscri¢éo.
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5.4.No ato da inscricdo o candidato devera entregar os seguintes documentos, em
copias e originais para conferéncia, dentro de envelope lacrado, na Diretoria de
Recursos Humanos da Semed:
» 5.4.1. Formulario de Inscricdo (anexo |) devidamente preenchido, impresso e
assinado, em duas vias, devendo uma delas estar afixada na frente do envelope

com a documentacgao exigida;

» 5.4.2. Curriculum Lattes devidamente documentado (anexo ll);

5.4.3. Comprovante de graduagao em nivel superior;

Y

» 54.4. Comprovante de enderego;

» 5.4.5. Comprovante de experiéncia de no minimo um ano na Educacao Basica
Publica;

» 5.4.6. Comprovante de agente publico vinculado ao mantenedor do Polo UAB —
serservidor publico Municipal;

» 5.4.7. Declaracao da chefia imediata de que estara disponivel para a dedicagao

integral afuncdo de Coordenador de Polo UAB,;

» 5.4.8. Comprovante de experiéncia profissional na Gestao na Educacao a Distancia.
5.5. O candidato que enviar a documentagao incompleta ou fora do prazo de inscrigao,
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.6. As informacdes prestadas no Processo Seletivo Simplificado sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Comissdo no direito de exclui-lo, caso
comprove inveracidades das informagdes, ou mesmo o caso de preenchimento ilegivel
ou incompleto.

5.7. Nao serao aceitos documentos ap6s o ato da inscricdo, bem como os ilegiveis

e/ou incompletos.

6. DA SELECAO
6.1A Secretaria Municipal de Educagao instituira, por meio de Portaria, a Comissao de
Selecdo do Coordenador de Polo UAB, que sera responsavel por coordenar todo o
processo seletivo quesera realizada conforme as etapas abaixo:

> 6.1.1 Primeira Etapa (Fase eliminatéria): que se dara através da verificacéo se o

candidato apresentou todos os documentos exigidos no item 5 deste edital;
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» 6.1.2 Segunda Etapa (fase classificatoria): Analise da pontuacao do Curriculum

Lattes.
6.1.2. Em caso de empate tera preferéncia o que tiver maior tempo de experiéncia

profissional com a Educacao a Distancia.

7.DO RESULTADO DA SELEGAO
7.1 O resultado da selegao obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, com

base na pontuacao obtida na segunda etapa deste edital;
7.2 O resultado da selegdo sera organizado e publicado, a partir do dia 27 de outubro de

2023, na Sede da Secretaria Municipal de Educagao de Sao Sebastiao da Boa Vista e no
Portal da Secretaria Municipal de Educacao https://www.educacaossbv.com.br/, por ordem

de classificacao.

8.DA CONVOCAGAO
A convocagao sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagao conforme a demanda.

9.DO RECURSO

9.1.Cabera recurso por parte do candidato, até o prazo de 3 (trés) dias Gteis (das 8h as
12h e das 14h as 17h) apo6s a divulgacao do resultado preliminar.

9.2.0 recurso devera ser dirigido a Comissao organizadora do Processo Seletivo, e
protocolado pelo candidato junto ao Protocolo da Diretoria de Recursos Humanos,
mediante o preenchimento do formulario (anexo lil).

9.2 A Comissao do Processo Seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias uUteis para a analise
do recurso e divulgacdo do resultado final, na Sede da Secretaria Municipal de
Educacédo de Sao Sebastido da Boa Vista e no Portal da Secretaria Municipal de

Educacéo https://www.educacaossbv.com.br/.

10. DA REMUNERAGAO

10.1.Conforme previsto nos arts. 4° e 5° da Portaria CAPES n° 183 de 2016, art. 9 da
PortariaCAPES n°® 153 de 2018, sera concedida bolsa ao Coordenador do Polo UAB,
desde que:

| - Possua a documentagéo listada no artigo 8° paragrafo 1°, da Portaria n.° 153, de 12

de julhode 2018, completa e correta, protocolada na CAPES;
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Il - O polo de vinculo esteja ativo e com pelo menos 50 alunos no ambito do Sistema
de Gestaoda UAB;

IIl - Nao acumule bolsa de nenhum programa de estudo ou pesquisa;

10.2.Nao é permitido acumular bolsa cujo pagamento tenha por base a Lei 11.273/2006
e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando

expressamente admitido em regulamentagao prépria.

11.DAS ATRIBUICOES

11.1Sao0 atribuicbes do Coordenador de Polo:
| - Apoiar as agbes gerenciais da Capes e as académicas das IPES;

Il - Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo;

Il - Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das

instalagbes para arealizagao das atividades dos diversos cursos;

IV - Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UAB

quando for ocaso;

V- Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades

materiaisde pessoal e de ampliagao do polo;

VI - Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as

necessidadesadministrativas;
VIl - Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo;

VIIl - Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a

docéncia, os tutores e os alunos;

IX - Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizacao de toda a estrutura
de atendimento da tutoria presencial incluindo definicdo de horarios e escala das
sessdes, coordenacdo, aplicacdo das avaliagdes e atividades presenciais e posterior

acompanhamento.

X - Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das instalagées

para a realizagdo das atividades dos diversos cursos;
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Xl - Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuagdo do polo as

ofertas e reofertas dos editais vigentes;

Xl - Planejar, em conjunto com as IPES, a edicéo e reedicao de cursos;

XIll - Realizar eventos académicos e de integragéao do polo a comunidade;

XIV- Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes no mesmo;
XV- Participar das atividades de Capacitagdo e atualizagédo conforme a competéncia
de cada ator;

XVI- Elaborar e encaminhar a COAP/DED/CAPES e a IPES relatorios periodicos de

acordo com defini¢des da Diretoria de Educagao a Distancia - DED;

XVII- Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a Capes;
XVIII - Organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calendario

académico eadministrativo que regulamente as atividades nos diversos cursos;

XIX- Receber e prestar informagdes no que couber aos 6rgaos do MEC ou

correspondente nocaso de polos estaduais;

XX- Promover ag¢des de permanéncia dos estudantes no curso visando o

aproveitamento e adiminuigao da evasao;
XXI- Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos Polos UAB;

XXII - Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as a¢des sob sua
responsabilidade no polo, buscando saber as suas dificuldades e razao de auséncias, a
fim de promover a sua permanéncia e aproveitamento no curso;

XXIII - Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no
polo a cada semestre;

XXIV- Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestdo do polo de
acordo com suas orientagoes.

12 DAS DISPOSIGCOES GERAIS

12.1.0s casos omissos serao tratados pela Comissao Especial do Processo Seletivo
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Simplificadodesignada pela Secretaria Municipal de Educacao.

12.2. Este edital é regulado pelas Portarias Capes n° 183/2016, Portaria Capes
249/2018, Portaria Capes 15/2017, Portaria Capes 153/2018 e os principios que regem
a administracao publica da Constituicao Federal, bem como prever a possibilidade de
recurso do resultado.

12.3.A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentagcdo implicara
desclassificacdo do(a) candidato(a) a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais

cabiveis.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo de todos os
atos deste edital, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes a esse
processo seletivo, os quais serdo sempre afixados na Sede da Secretaria Municipal de
Educagdo de Sao Sebastido da Boa Vista e no Portal da Secretaria Municipal de

Educacéo https://www.educacaossbv.com.br/.

12.5.Todos os atos praticados pela Comissdao Especial do Processo Seletivo
Simplificado seraoregistrados em Ata.
12.6.0 resultado final do processo seletivo devera ser comunicado a DED/CAPES no

prazo de até 30 dias apos a conclusao do certame.
12.7 A validade do processo seletivo € de quatro anos.

12.8.A redacao deste Edital devera ser submetida a assessoria juridica ou 6érgao
equivalente naentidade responsavel pelo processo seletivo para verificagédo da
conformidade juridica.

12.9.0 Processo Seletivo devera ser amplamente divulgado no municipio.

Sao Sebastidao d ista/PA, 02 de Outubro de 2023.

Jefferson Patrick Ferreira Silva
Secretario Municipal de Educagao
Jefferson Patrick da Silva Ferreira
Secrgtano Municipal de Educacio do
Municipio de Szo Sebastido d 30 Vista
Decreto n® 002/2021
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FICHA DE INSCRICAO - MODELO - ANEXO |

1. Nome
Completo - ==

2. CPF

3. RG

4. Estado Civil |

5. Data de
Nascimento

6. Data de ingresso no servigo publico !
municipal/estadual
—vinculo 01 no cargo de professor da educacgao ‘
basica.

7. Data de ingresso no servico publico
municipal/estadual- vinculo 02 no cargo de
professor da educagéao basica.

8. Endereco Residencial / |

Rua/ Cidade/ Estado

9. Telefone de contato |

'10. E-mail para contato

11. Possui autorizacao da chefia imediata na disponibilidade para ‘( ) sim
atuarem regime integral no Cargo de Coordenador de Polo UAB ) na

nao

12. Titulagdo do Curso |

Superior e nome da

Instituicao N -

13. Possui experiéncia profissional na Educagéao a ‘( ) sim ( ) nao

Distancia |

14. Possui experiéncia minima de um ano na Educacao ‘( ) sim ( ) nao
BasicaPublica




| PREFEITURA ¥

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA X é
BOA VISTA DE VOLTA AO TRABALHO e . .

SAO SEBASTIAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO QEAVL /&
DABOANIIA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL = T gy =
TABELA DE PONTUAGAO - MODELO - ANEXO Il \
_ CRITERIOS - | VALORE | PONTUAGAO
B S .
;Graduagéo na area de Gestao (maximo 1) (comprovar 1,5 pts
titulagao) o
' Especializagao (maximo 1) (comprovar titulagcao) 1,0 pt
Especializacao especifica na area de Educacao a Distancia 1,5pts
(maximo 1) (comprovar titulacao)
Mestrado (maximo 1) (comprovar titulacao) 1,5 pts
Doutorado (maximo 1) (comprovar titulagao) 2,5 pts

atuacao)

Experiéncia profissional na Educacao a Distancia — 0,40
por anocomprovado — maximo de 05 anos (comprovar

2,0 pts

 Total de pontos acumulados pelo candidato
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FORMULARIO PARA RECURSO - MODELO - ANEXO il
Eu, , portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF: , apresento recurso junto a

estaComissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.

Objeto de contestagao:

Os argumentos sao:

Documentos anexos:

Sao Sebastiao da Boa Vista/PA, ...... (o (=T OT SRRSO RORRRRTN de 2023.

Assinatura do candidato



